GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

No. Q9  —2018/GOB.REGIHVCA/GGRORG-SANC.
Huancavelica, 2 0 F. ;C. B 201 8

VISTO: El Informe N° 533-2017-GOB.REG.HVCA/OGRH-
ORG.INST.mamcl;; Resolucién  Directoral N°  306-317/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST; Informe de Precalificacién N° 31-2017/GOB.REG-HVCA/STPAD-ic;, y demds
documentacidén adjuntados en el Expediente Administrativo N° 04-2017/GOB.REG.HVCA/STPAD,
en setenta y tres (73) folios utiles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo 1V,
sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefiala lo siguiente: “ partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente ley, son de aplicacidn inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los decretos legislativos 276 y
728 (..) las normas de esta ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desermpeitv y el titulo v, referido al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una veg; que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas
materias (...)"

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento;
asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala lo
siguiente: IZ/ fibro 1 del presente Reglamento denominada “Wormas Comunes a todos los regimenes y entidades”,
entcndiendose que las dlspomaones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su
Reglamento General (previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.L

1,

¢ Flores Barrera

~§ E 276, D.L 728 y CAS), concordante con el punto 4.1. sefala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla
gé las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sandonador y es aplicable a todos los
g servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N°
g% 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90° del Reglamento™;

Eég Que, en la presente investigacidon sobre faltas administrativas, respecto a la

presentacién de documentaciéon falsa, Certificado Oficial de Estudios de la Institucién
Educativa Publica Santa Isabel, en la cual incurrié el servidor civil: Sr. Salvador German,
Palomino Tovar, en su condicién de Chofer para el Consejo Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al procedimiento
~\administrativo disciplinario mediante documentos que se sustentan en el Expediente Administrativo

FIN° 04-2017/GOB.REG.HVCA /STPAD:;

/‘7 Que, asimismo mediante Informe de Precalificaciéon N° 31-2017/GOB-REG-
#HVCA/STPAD-jcl, de fecha 05 de abril del 2017, la Secretaria Técnica recomienda la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario contra el procesado involucrado en el presente caso. En
consecuencia a ello, se emite la Resolucién Directoral N° 306-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH-ORG.INST de fecha 20 de abril del 2017, dando inicio del PAD, y del Informe N° 533-
2017-GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch, donde se emite el pronunciamiento
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respectivo, contra el servidor civil: St. Salvador German, Palomino Tovar, en su condicidén de
Chofer para el Consejo Regional del Gobietno Regional de Huancavelica, teniéndose de los
HECHOS lo siguiente:

 ORGANO SANGR

CRADOR: e

v" Que, mediante Contrato Administrativo de Servicio N° 032-2015-ORA/ CAS, el Trabajador

y la Entidad suscribieron el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
indtvidual y subordinada como Chofer para el Consejo Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, iniciando a partir del dia 04 de Mayo del 2015 y concluye el dia 03 de Agosto
del 2015 y teniendo como primera adenda a partir del 04 de Agosto del 2015 al 03 de
Noviembre del 2105, segunda adenda a partir del 04 de Noviembre del 2015 al 31 de
Diciembre del 2015, Renovacién al Contrato serfa por seis (06) meses, con efectividad a
partir del 01 de Enero del 2016 hasta el 30 de Junioc del 2016, primera adenda a la renovacién
del contrato a partir del 01 de Julio del 2016 a1 31 de Diciembre del 2016, renovacién (2017)
al Contrato con efectividad a partir del 01 de Enero del 2017 hasta el 31 de marzo del 2017.
Que, con Informe N° 637-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-AE/fit, de fecha 07 de
junio del 2016, el Asist. Administrativo de Escalafén Franco Loayza Huaccachi, solicita a
través de su despacho, se remita a esta drea, los “Expedientes del Personal bajo ¢/ RI.E.C.A.S. de
los aros 2015 y 20767 para realizar acciones de control (verificacién de titulos profesionales,
de certificados de trabajo y otras); asimismo, con Oficio N°345-2015 ~-DIEPEC- S.I.-H. El
Director de la unidad de Gestién Educativa Local LE.E. Santa Isabel remite informe sobre
verificacién de certificado de estudios del Ciudadano Palomino Tovar, Salvador Germin
informandonos que dichas actas no existe consolidadas en evaluacién en ningun grado ni
secciones como indica, por lo que no estudié en esta institucién Educativa.

Que, mediante Oficio N°003-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 02 de Enero de!
2017 el Ing. Grober Enrique Flores Barrera en su condicién de Gerente General Regional,
remite a la Secretaria Técnica del Proceso Administrativo Sancionador para dar la calificacién
de los hechos y dar inicio al proceso administrativo disciplinario, en consecuencia a ello se

le imputa el siguiente cargo:

»  Servidor Civil: St. Salvador Getman, Palomino Tovar en su condicién de Chofer
para el Consejo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, por haber
presentado la documentacion falsa, el Certificado Oficial de Estudios de la
Institucion Educativa Publica Santa Isabel, cuando este No Existe en las actas
consolidadas de evaluacién en ningin grado ni seccién como indica, por lo que no
estudio en esta Institucidon Educativa, conforme lo acredita en el Oficio N° 345-
2015-DIEPEC-S.1.-H, para que de esa manera se beneficie suscribiendo el Contrato
Administrativo de Servicios N°043-2015-ORA/CAS de fecha 28 de Abril del 2015,
Primera Adenda de fecha 17 de julio de 2015, a partir del 04 de Agosto del 2015 al 31
de Diciembre del 2015, consumandose de esta manera la infraccién.

Por haber utilizado el Certificado Oficial de Estudios de la Institucién
Educativa Publica Santa Isabel cuando este No Existe en actas consolidadas de
evaluacién en ningin grado ni secciones como indica, por lo que no estudio en esta
Institacién Educativa, conforme lo acredita en el Oficio N° 345-2015-DIEPEC-
S.1.-H, para que de esa manera se beneficie suscribiendo el Contrato Administrativo de
Servicios N°032-2015-ORA/CAS de fecha 28 de Abril del 2015, Primera Adenda a
partir del 04 de Agosto del 2015 al 03 de Noviembre del 2105, Segunda Adenda a partir
del 04 de Noviembre del 2015 al 31 de Diciembre del 2015, Renovacién al Contrato
seria por seis (06) meses, con efectividad a partir del 01 de Enero del 2016 hasta el 30 de
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Junio del 2016, Primera Adenda a la Renovacién del Contrato a partir del 01 de Julio del
2016 al 31 de Diciembre del 2016, Renovacidn (2017) al Contrato con efectividad a
partir del 01 de Enero del 2017 hasta el 31 de marzo del 2017, consumandose de esta
manera la infraccidn.

»  Por haber brindado informacion falsa a la Entidad, sobre su Certificado Oficial
de Estudios de la Institucion Educativa Publica Santa Isabel cuando este No
Existe en actas consolidadas de evaluacién en ninglin grado ni secciones como indica,
por lo que no estudio en esta Institucidon Educativa, conforme lo acredita en el
Oficio N° 345-2015-DIEPEC-S.1.-H, de la Institucién Educativa Emblematica Santa
Isabel-Huancayo, vulnerando el Principio de Probidad, en términos generales, es la
rectitud y moralidad a que tene que ajustarse la conducta humana, y en lo publico, la

observarse en el ejercicio de funciones publicas; Principio de Veracidad: El

que debe
ser humano busca la verdad de las cosa, quiere saber que son, como funcionan o para
que pueden servir. Por lo tanto, tenemos una actitud natural que nos empuja a
comprender la realidad. Se podria decir que deseamos la verdad, no por una cuestién
moral sino por estricta necesidad, la Servidora Civil: St. Salvador German, Palomino
Tovar, en todo momento vulnerd la verdad, brindando informacién falsa sobre su
Certificado de Egresado de la Institucidén Educativa Emblemitica Santa Isabel-
Huancayo; y, el Principio de Transpatencia: Es una necesidad constante de la
sociedad por conocer las reglas, normas y procedimientos de los funcionarios en sus

diferentes cargos siendo sinénimo de confianza y libertad entre las diferentes

__§3§ :' ;w..f dependencias gubernamentales; de esta manera causandole a la entidad y al Estado un
13_ H 5 grave perjuicio al haber afectado la confianza y credibilidad de la comunidad en la
%g .:Qéx funcién publica y en quienes la ejercen, hecho que trajo como consecuencia la
’%g l" :;: suscripcion del contrato CAS, donde inicid sus actividades en cumplimiento de
S;f. g sus funciones con toda normalidad y suscribiendo la Primera Adenda a partir del
g§ : § 04 de Agosto del 2015 al 03 de Noviembre del 2105, Segunda Adenda a partir del
;Sg = 04 de Noviembre del 2015 al 31 de Diciembre del 2015, Renovacién al Contraro
9= & seria por seis(06) meses, con efectividad a partir del 01 de Enero del 2016 hasta el

30 de Junio del 2016, Primera Adenda a la Renovacion del Contrato a partir del 01
de Julio del 2016 al 31 de Diciemnbre del 2016, Renovacion (2017) al Contrato con
efectividad a partir del 01 de Enero del 2017 hasta el 31 de marzo del 2017
consumindose de esta manera dicha infraccion.
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Que, el procesado Sr. Salvador German, Palomino Tovar, en su condicidn de
Chofer para el Consejo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
wcomisidn de los hechos, transgredio las siguientes normativas;

Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en relacién
J a las infracciones y faltas por incumplimiento de la Ley N° 27444 y Ja Ley N° 278157,
establece  “también constituyen faltas para efectos de Ia responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3 (...) , y
239 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General” y en las previstas en
Ia Ley N° 27815, las cuales se procesarin conforme a las reglas procedimentales del
presente dtulo, entonces, bajo ese marco normativo _en el presente caso se deberd
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aplicar Ia Ley del Cédigo de Etica, de igual fgrma que estando a lo senalado en el Articulo
4°de la Ley N927815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Puiblica, define en el
dmbito de su aplicacién estableciendo, en su numeral 4.1. “Para los ofectos del presente codigo se
considera como empleado priblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Adwinistraciin Piblica
en cualguiera de los niveles Jerdrquicos sea este nombrado, contratads, designado, de conflansa o electo que
desemperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado” numeral 4.2, “Para tal efecto no
mporta el régimen juridico de la entidad en la gue se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al
que este sujeto”; numeral 4.3. "Bl ingreso a la funcidn pitblica implica tomar conocimiento el presente Cédigo
) asumir el compromiso de su debido curplimiento”.

> En consecuencia a lo sefialado en los parrafos precedentes, el Servidor Civil: St. Salvador
German, Palomino Tovar, en su condicién de Chofer para el Consejo Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos,
transgredié e inobservo /2 Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica,
Capitulo IT Principios v Deberes Eticos del Servidor Publico:

»  Articulo 6° Principios de la Funcién Publica; numeral 2). Probidad: “Actia con
rectitud, honrades; y honestidad, procurands satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventgja personal, obtenido por si o por interpdsita persona’; numeral 5). Veracidad: “se
excpresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion 'y con
la adudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos™

»  Articulo 7°. Deberes de la funcidn piblica; numeral 2). Transparencia, “debe
gjecutar los aclos de servicio de muanera transparente, ello implica que dichos actos tiene un principio
cardcter priblico y son accesibles al conocimiento de todas lus personas naturales o juridicas. El
servidor piiblico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y
oportuna®; numeral 6). Responsabilidad; “ldo servidor pitblico debe desarrollar sus
Jundones a cabalidad y en forma integral, asumiendoy con pleno respeto 51 funcidn priblica”.

Que, con relacién al servidor: Sr. Salvador German, Palomino Tovar, en su

condicién de Chofer para el Consejo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, enn el momento
de 2 comisién de los hechos; en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al
procedimiento  administrativo  disciplinario con la  Resolucién Directoral N°  306-
2017 /GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST de fecha 20 de abzil del 2017, la misma que ha
sido debidamente notificado con sus antecedentes que dieron lugar al inicio del PAD, mediante la
Carta N° 153-2017/GOB.REG.HVCA/ST jcl de fecha 08 de mayo del 2017, recepcionado con fecha
10 de mayo del 2017.
v DESCARGO: Que, mediante Documento S/N, con fecha 14 de mayo del 2017 el
procesado presenta su respectivo descargo mencionando lo siguiente, Considerando que
ante la Segunda Fiscalia Provincial Penal- Huancavelica, viene tramitindose la Carpeta Fiscal N°
2016-408-0, seguido contra el suscrito por la comisién de Delito contra la Fe Publica, en Ia
modalidad de uso de Documento Falso, en agravio del Gobierno Regional de Huancavelica,
razdn por la cual amparado en lo dispuesto en el Articulo 11T del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Penal que establece “Nadie podra ser procesado, ni sancionado mas de una vez
por un mismo hecho, siempre que se trate del mismo sujeto v fundamento”. Este
principio rige para las sanciones penales y administrativas (-..), ahora al presentarme al
proceso CAS N° 001-2015/GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS, Primera Convocatoria para la
contratacién administrativa de servicios de personal para el Gobierno Regional de
Huancavelica, y segin el ANEXO 1- Objeto de Convocatoria — ITEM 2.3 Cargo de
Chofer - formacién académica solicitada secundaria completa, este requisito era limitativo
para acceder a un puesto de trabajo como chofer, y ergo era ilegal pues el suscrito contaba con
la licencia de conducir otorgada de manera legal por los procedimientos establecidos(...).
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MEDIOS PROBATORIOS:;

1. Elmérito de la copia de la providencia N° 25-2016. ANEXO 1- B

2. El mérito del oficio que deberd cursar a la Direccién Regional de Transportes y
comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, a efectos que informe a vuestro
despacho, sobre la antigiiedad, continuidad y/o y o sanciones y suspensiones de licencia de
conducir del suscrito.

PRIMERO: El procesado en su descargo alude que €l ya esti siendo investigado penalmente
por el Delito contra la Fe Publica, en la modalidad de uso de Documento Falso, asimismo,
hace mencién el Asticulo IIT del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Penal que establece
“Nadie podrd ser procesado, ni sancionado mis de una vez por un mismo hecho,
siempre que se trate del mismo sujeto y fundamento™, ahora del Articulo citado por el
procesado que para hacer prevalecer dicha norma tiene que tratarse del mismo sujeto y
fundamento, precisando al respecto que en el presente caso no se verifica la identidad de
fundamento en ambos procesos, ya que, mientras que en el proceso administrativo se le esta
sancionando por la transgresién a las normas éticas que debe cumplir todo funcionario, en el
proceso penal se €l estd imputando la trasgresién en contra de la fe publica, por lo que ambos
procesos tienen como finalidad tutelar distintos bienes juridicos protegidos. es asi que en el
presente caso se declara improcedente el pedido de suspender el procedentito administrativo
contra el procesando puesto que no cumple la identidad de fundamento en los procesos
seguidos contra el procesado.

SEGUNDO: asimismo, respecto al segundo fundamento que presenta el referido procesado,
“...donde menciona que el procesado contaba con la licencia de conducir otorgada de manera
legal por los procedimientos establecidos por el Ministerio de Transporte comunicaciones...”
pero debo sefalar que es incongruente lo mencionado por el procesado puesto que las
imputaciones realizadas son claras, por presentar documentacién falsa a la Entidad
debiendo el procesado desvirtuar la falta imputada en el inicio del PAD iniciadas mediante
Resolucién Directoral N° 306-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST de fecha 20
de abgil del 2017 donde se le instaura proceso administrativo por la trasgresién del Articulo 6)
Principios de la Funcién Publica; numeral 2 ¥ 5 y el Articulo 7) Deberes de la Funcién Publica;
numeral 2 y 6 contempladas en la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién publica,
al haber consignado informacién y presentado documento falso ante la entidad del Gobierno
Regional de Huancavelica, a fin de acreditar sus Estudios secundarios en la Institucion
Educativa Pablica Santa Isabel cuando este no existia en actas consolidadas de evaluacién en
ninglin grado ni secciones como indica el procesado, por lo que el procesado no ha
desvirtuado los cargos imputados; asimismo, debo sefalar dicho documento falso le permitié
ostentar una condicidén académica que no le correspondia, por otra parte hago mencién que si
bien es cierto el procesado esti siendo investigado a nivel fiscalia por el Delito contra la Fe
Publica, en la modalidad de uso de Documento Falso, la cual esta mvestigacién adn no
concluye.

ERCERO.- Del mismo modo, debo sefalar que el proceso es responsable por su actuacién
dolosa por presentarse a una convocatoria sin cumplir con los requisitos que pedia la Entidad,
sefialando  ello que uno de los requisitos para postular al puesto de chofer era optar con grado
de secundaria completa, el cual el procesado fraguo dicho documento y gano el puesto de
trabajo beneficidndose suscribiendo el Contrato Administrativo de Servicios N°® 043-2015-
ORA/CAS de fecha 28 de Abril del 2015, posteriormente a ello suscribiends la Primera Adenda
a partir del 04 de Agosro del 2015 al 03 de Noviembre del 2105, Segunda Adenda a partir
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del 04 de Noviembre del 2015 al 31 de Diciembre del 2015, Renovacion al Contrato seria
por sels(06) meses, con efectividad a partir del 01 de Enero del 2016 hasta el 30 de Junio
del 2016, Primera Adenda a la Renovacién del Contrato a partir del 01 de Julio del 2016 al
31 de Diciembre del 2016, Renovacion (2017) al Contrato con efectividad a partir del 01
de Enero del 2017 hasta el 31 de marzo del 2017 consumdndose de esta manera dicha
infraccion. Vulnerando los principio de probidad, veracidad y transparencia. Siendo asi existe
merito suficiente para responsabilizar al procesado St. Salvador German, Palomino
Tovar en su condicién de Chofer para el Consejo Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica.

v" INFORME ORAL .- Mediante hoja de tramite N° de registro 00606735, de fecha 19 de
diciembre del 2017, el procesado solicité informe oral, y con Carta N° (18-
2018/GOB.REG.HVCA/ST-mamch de fecha 13 de febrero del 2018, se le cita para su informe

oral el cual el procesado no se apersono a las instalaciones para hacer uso de su derecho.

V' Asimismo, debo sefialar que en el supuesto de que a un setvidor se le impute la falta de
presentacién de documentacién falsa, cometida por este en el transcurso del proceso de
seleccién que atraves6 previamente a adquirir la condicién de servidor, también podra
ser sujeto de procedimiento disciplinario, toda vez que fue precisamente dicha
infraccién la cual configurd su vinculo laboral, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que pedird existir, bajo este fundamento juridico EXISTIENDO
MERITO SUFICIENTE para responsabilizar al Servidor Civil Sr. Salvador German,
Palomino Tovar en su condicién de Chofer para el Consejo Regional del Gobierno Regional

&

§§ ! g de Huancavelica.
5§ g Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisién de la falta, el Articulo 93° de
gg S}'-_’ig la Ley N° 30057-Ley .del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento, que regula el
E§ Efﬁ 21 Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual se cifié la presente investigacién para
f:é ’.“;§ deslindar las responsabilidades de caricter administrativo del referido infractor, concordante con el
fi{g :‘i}-é numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, aprobado mediante
Eg A g; Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015;
g§ E};; & | asimismo, de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
EE RS N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad),
s t o donde sindican que el procesado ha incumplido con sus obligaciones que le impone el
]
3

servicio publico, por los cargos imputados en la presente resolucion. En consecuencia, para la
imposicién de la sancién correspondiente sobre los hechos objetivos demostrados contra el infractor,
este érgano Sancionador con el apoyo de la Secretaria Técnica esti teniendo en cuenta la
Ydeterminacién de la sancién a las faltas cometidas por la infractora en observancia del Principio de
roporcionalidad, que garantiza el debido procedimiento, que se considera en la determinacién de la
i ahcién, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del
Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87°, Determinacién de la sancién a las faltas, Ja sancion aplicable
- /debe ser proporcional a la falta cometida Yy se determina evaluando la existencia de las
cendiciones siguientes:

In

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado.

* Servidor civil: Sr. Salvador German, Palomino Tovar, en su condicién de Chofer para
el Consejo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisidén de los hechos vulneré la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcion
Pitblica, Capitulo II Principios v _Deberes Eticos del Servidor Publico Art. 6°©

6




GOBIERNO REf
HUANCAVELICA

Y

28\ \iE
E» e
23 i
3] Ham
53 R
22 | 188

S 0o
wg ) isé
%4 | o E
28\ HE2
SH 3 %
e e T

ESA [
o S
=
&
§§

ELTT LT YT

GIONAL

Nro.

b)

d)

W
~—

U993 _2018/G08.REG9VCA/GGR-ORG-SANC.
Huancavelica, 2 U i’" tB 2 18

Principios de la Funcion Piblica; numeral 2 y 5 articulo 7). Deberes de la fincion
publica; numeral 2y 6.
Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.
Que, en el presente caso, el Gerente General Regional, mediante Oficio N° 003-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 02 de enero del 2017, comunicé al Secretario
Técnico se inicie Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el procesado.
El Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mais
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocetlas y apreciarlas debidamente.- Que, en el presente caso se ha identificado el
cargo que ocupaba el servidor civil que gozaba de una jerarquia y especialidad, para lo
cual se pasa a detallar:

> Setvidor Civil: Sr. Salvador German, Palomino Tovar, en su condicién de

Chofer para el Consejo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, debo

sefialar que después de revisar el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de la SUNEDU se advierte que el procesado no tiene
especialidad y/o grado académico alguno.

Las circunstancias en que se comete la infraccién. En el presente caso se tiene que el
referido infractor, al momento de presentar a la Entidad documentacién falsa Certificado
Oficial de Estudios Secundario para la convocatoria CAS que lanzé el Gobierno Regional
de Huancavelica, y haber ganado el concurso publicé, configurd su vinculo laboral segin
el Contrato Administrativo de Servicios N° 032-2015-ORA/CAS de fecha 17 de Enero
del 2017, consumiandose de esta manera infraccidn.

La concurrencia de varias faltas. En el presente caso se ha determinado que el
procesado transgredido e inobservado la Leyv IN® 27815 Ley del Cédico de Etica de
la_Funcién Publica, Capitulo II Principios v Deberes Eticos del Servidor Piblico
Art. 6° Principios de la Funcion Puiblica; numeral 2). Probidad: “Actria con rectitud,
honrades, y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o veniaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; numeral 5).Veracidad: “se expresa con
autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su instituecion y con la cudadania, y
contribuye al esclarecimiento de los hechos”, articulo 7). Deberes de Ia funcidn publica;
numeral 2). Transparenda, “debe eecutar los actos de servicio de manera transparente, ello implica
qgue dichos aclos tiene un principio cardcter priblico y son accesibles al conocinmiento de todas las personas
naturales o juridicas. El servidor piblico debe de brindar y facilitar informacion
fidedigna, completa y oportuna”; numeral 6). Responsabilidad; “iody servidor pitbiico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su Suncion
patblica”.

La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas.

En la presente investigacién se visualiza la participacién de (1) servidor civil

La reincidencia_ en la comisiéon de la falta. Al respecto se tiene, que visto el
Expediente Administrativo, el referido infractor no cuenta con documento alguno
emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos que acredite la existencia de
antecedentes por la infraccién de faltas administrativas, deduciéndose que no cuentan con
sancién alguna.

La continuidad en la comisién de la falta. Que, habiéndose tomado conocimiento del
presente hecho en su debida oportunidad, después de ello, ha cesado la comisién de falta.
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

En el presente caso se ha evidenciado el beneficio obtenido por parte del procesado al
suscribir el contrato CAS, donde inicid sus actividades en cumplimiento de sus funciones
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con toda normalidad y suscribiendo la Primera Adenda a partir del 04 de Agosto del 2015
al 03 de Noviembre del 2105, Segunda Adenda a partir del 04 de Noviembre del 2015 al
31 de Diciembre del 2015, Renovacién al Contrato seria por seis(06) meses, con
efectividad a partir del 01 de Enero del 2016 hasta el 30 de Junio del 2016, Primera
Adenda a la Renovacidn del Contrato a partir del 01 de Julio del 2016 al 31 de Diciembre
del 2016, Renovacién (2017) al Contrato con efectividad a pattir del 01 de Enero del
2017 hasta el 31 de marzo del 2017., consumandose de esta manera dicha infraccién.

Que, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién y para la

imposicién de la sancién sobre los hechos objetivos demostrados, este C)rgano Sancionador con el
apoyo de la Secretaria Técnica resuelve en observancia del Principio de Propotcionalidad, que
garantiza el debido procedimiento, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo
normativamente de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87° Determinacién de la sancién a
las faltas, “La sancidn aplicable debe ser proporcional a Ia falta cometida ¥ se determina evaluando
la existencia de los supuestos establecidos en la norma especial...”, y, del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil N° 30057; en su Art. 92°.- Principios de la
potestad disciplinaria, ‘La Potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el Art. 230° de la Ley
N® 27444, sin perjuicio de los dems principios gue rigen el poder punitivo del Estado™; y, en concordancia con el
Articulo 230° (De la Potestad Sancionadora) de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, que sefiala: 3.- Razonabilidad.- “Las autoridades deben prever gue la comision de la
conducta rancionable no resulte mds ventajosa para o infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sandién;
asi como que la deferminacin de la sancién cnsidere criterios como la excistencia o no de intencionalidad, el perjuicio
causads, las circunsiancias de la comision de la infraciidn y la repeticin en la comision de infraccion”. En ese sentido,
para la determinacién de la sancién se observan criterios como la existencia o no de intencionalidad, el
perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la infraccién y la reincidencia en la comision de

Syl 1z ! - N . ., o .
S92\l I8 infraccién. Por ello, este priacipio, al reportar una garantia de proteccidén de la arbitrariedad evita el
o] N L, A . .9 . .

EE : Q%s exceso de punicién, en la medida que esta wmplica la posibilidad, de ser tratados de forma 1gual ante
= HE situaciones similares y la necesidad distinta ante circunstancias agravantes o atenuantes. Respecto al
53'8 T b . . & .

et HS :é;} grado de intencionalidad, se considera que el referido procesado postulé con documentacién falsa al
w = - . . . .
&% i g proceso CAS al puesto de Chofer para el Consejo Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,
-3 B - . [

S2 :yg posteniormente siendo la ganadora y beneficiindose con el contrato firmado por su parte con la

3 } ¥ S . ., . . .. . .

22 \;5F Entidad En relacion al agravio causado, se considera la defraudacién al normal funcionamiento de
&2 W 2 la Administracién Publica.

c2 X3
2e En consecuencia, éste Organo Sancionador emite pronunciamiento referente a la
S sancién a imponerse contra el procesado, en aplicacién del Ast. 91° de la Ley N° 30057-Ley del

Servicio Civil, Graduacién de la Sancidn, que sefiala: “Los actor de la Administracién Piblia gete impongan
sanciones disciplinarias deben de estar debidamente motivadas de mods expreso y claro, identificando la relacion de los
hechas y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sandién ertablecida en la presente ley”, concordante con
el Art. 103° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, éste
.‘1(’)rgano Sancionador se pronuncia respecto a la sancién de DESTITUCION , conforme al Art.
,)88? literal ¢) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; asimismo, en aplicacién del INFORME
; { TECNICO N° 1998-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 13 de octubre del 2016 donde menciona en la
parte de las conclusiones numeral 3.3. “Las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinatio tiene Ila facultad de modificar la sancién propuesta en el informe de
recalificacion, siempre qete ellp se efectué con la debida motivacién. Asi, el drgano sancionador tiene la potestad de
variar la sancion propuesta por el dreano instructor a una menor gravosa”. En ese sentido, si bien es cierto, en
la instauracién del procedimiento administrativo disciplinario se propuso una determinada
sancion, ésta debe ser graduada teniendo en cuenta el contexto en que sucedieron los hechos
imputados, la gravedad de la falta, los antecedentes, y teniendo en consideracién la evaluacion
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de las nueve condiciones establecidas en el Art. 87° de la Ley del Servicio Civil N° 30057
asimismo, como de los medios probatorios valorados y existentes en el expediente
administrativo, en consecuencia a todo ello se debe graduar la sancién, conforme a los
fundamentos expuestos en el presente resolucién.

Estando a lo expuesto; y

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Per, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867:
Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- IMPONER la sancién administrativa disciplinaria de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al siguiente servidor civil:

»  Servidor Civil: St. Salvador German, Palomino Tovar, en su condicién de Chofer para el

Consejo Regional, suspensién sin goce de remuneraciones por el término de seis (6)
meses.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el servidor civil una vez notificado con la
presente resolucién, podra hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos
administrativos que considere convenientes (reconsideracién o apelacion) y teniendo el plazo
para impugnar de (15) dias habiles siguientes de la notificacién de la presente resolucién, de
ser reconsideracién se interpondri ante el organo sancionador que impuso la sancidn, el que se
encargara de resolverlo y de ser apelacién se dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se
Impugna, quien elevard y/o remitira a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Huancavelica el mismo que se encargard de resolverlo segin corresponda, conforme al
procedimiento establecido en los Arts. 117°, 118° y 119°, del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técenico (Secretaria Técnica

=~ del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucién al interesado

_ . . . .
¢ Instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE AVE
DELREGMEN DlSCPhY?MDLYMS%%%%
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